Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°

GENNAIO 2020

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivita soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto

Area g9. lavoratori| totale gg. | giornidi [tasso di assenza medio| tasso di
Lavorativilf tempo | Lavorativi | assenza Y% % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 21 6 126 34 26,98 0,00 73,02
Settore Finanziario 21 2 42 4 9,52 0,00 90,48
Settore Gestione Territorio 21 2 42 10 23,81 0,00 76,19
TOTALE 10 210 48 22,86 0,00 77,14




Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°

FEBBRAIO 2020

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivita soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto

Area gg9. lavoratori| totale gg. | giornidi [tasso di assenza medio| tasso di
Lavorativif tempo | Lavorativi | assenza ) % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 20 6 120 33 27,50 0,83 72,50
Settore Finanziario 20 2 40 4 10,00 0,00 90,00
Settore Gestione Territorio 20 2 40 7 17,50 0,00 82,50
TOTALE 10 200 44 22,00 0,50 78,00




Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area

MARZO 2020

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivita soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto

Area g9. lavoratori| totale gg. | giornidi [tasso di assenza medio| tasso di
Lavorativi| tempo Lavorativi | assenza % % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 21 6 126 65 51,59 21,43 48,41
Settore Finanziario 21 2 42 3 714 0,00 92,86
Settore Gestione Territorio 21 3 63 19 30,16 0,00 69,84
TOTALE 11 231 87 37,66 11,69 62,34
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Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area
OTTOBRE 2020

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivith soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto

Area gg. lavoratori| totale gg. | giornidi |tasso di assenza medio| tassodi
Lavorativif tempo | Lavorativi | assenza % % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 22 6 132 23 17,42 0,00 82,58
Settore Finanziario 22 2 44 3 6,82 0,00 93,18
Settore Gestione Territorio 22 4 88 10 11,36 0,00 88,64
TOTALE 12 264 36 13,64 0,00 86,36




Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°

NOVEMBRE 2020

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivith soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto

Area ag. lavoratori| totale gg. | giornidi |tasso di assenza medio| tassodi
Lavorativif tempo | Lavorativi | assenza % % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 21 6 126 3 2,38 0,00 97,62
Settore Finanziario 21 2 42 3 7,14 0,00 92,86
Settore Gestione Territorio 21 4 84 6 7,14 0,00 92,86
TOTALE 12 252 12 4,76 0,00 95,24




Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°

DICEMBRE 2020

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivita soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto

Area ag. lavoratori| totale gg. | giornidi |tasso di assenza medio| tasso di
Lavorativif tempo | Lavorativi | assenza % % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 21 6 126 22 17,46 0,00 82,54
Settore Finanziario 21 2 42 5 11,90 0,00 88,10
Settore Gestione Territorio 21 4 84 11 13,10 0,00 86,90
TOTALE 12 252 38 15,08 0,00 84,92




