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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

1. 11 Comune di Serina & ente autonomo nell'ambito dei
principi fissati dalle leggi generali della Repubblica e dal
presente Statuto. Esercita funzioni proprie e le funzioni
delegale dalle legge statali e regicnali, .

2. H Comune di Serina rappresenta la Comunita di Se-
rina, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Spet-
tano al Comune tutte le funzioni amministrative che ri-
guardano la popolazione ed il territorio comunale, preci-
puamente nei settori organici dei servizi sociali, dell'asset-
to e dell'utilizzazione del territorio e dello sviluppo econo-
mico. :

3. L'autogoverno della comuniti di Serina, si realizza
con i poteri e gli istituti di cui al presente statuto. Lo Sta-
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tuto contiene le norme fondamentali dell'ordinamento co-
munale. Ad esso devono conformarsi i regolamenti e tutti
gli atti amministrativi adottati dagli organi comunali.

Art. 2 - Finalita

I. TI Comune ispira la propria azione al superamento
degli squilibri economici e sociali esistenti nel proprio
ambito e nella comunita pazionale.

2. 1l Comune riconosce la Runzione sociale dell'iniziati-
va economica privata.

3. 1l Comune assume tra i propri fini la tutela della sa-
lute, concorrendo a garantire, nell'ambito delle sue com-
petenze, il dirinto alla salute dei cittadini.

4, Il Comune concorre a garantire il diritto all’ambien-
te, adottando, le misure necessarie a conservare e difende-
re il patrimonio naturale, eliminando le cause di inquina-
mento atmosferico, acustico e delle acque. .

5. 11 Comune tutela il patrimonic storico, artistico e
paesaggistico, garantendone il godimmento da parte della
collettivita.

6. I Comune tutela il patrimonio culturale nelle sue
espressioni di costumi e tradizioni locali, promuove lo
sport dilettantistico e lo sviluppo del turismo e delle attivi-
ta ricettive.

7. 1l Comune sostiene la realizzazione di un sistema in-
tegrato di sicurezza sociale e di tutela della persona, tute-
lando la maternita, 'infanzia, i soggetti portatori di handi-
cap. i meno abbienti, gli anziani, favorendo i servizi di
assistenza domiciliare.

8. 1l Comune ricenosce il valore fondamentale della
formazione scolastica, facilitando l'assolvimento deli’ob-
bligo scolastico e favorendo la prosecuzione degli studi
degli studenti capaci e meritevoli, ancorché privi di mezzi.

9. Il Comune promuove ed attua un organico assetto
del territorio, nel quadro di un programmuato sviluppo de-
gli insediamenti residenziali, delle infrastrutture sociali e
dfﬁxe attivitd agricole, artigianali, turistiche e comimer-
ciali.

10. 11 Comune provvede alla realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria ¢ secondaria, secondo le esigen-
ze e le priorita definite negli strumenti di programma-
zione. :

Art. 3 - Programmazione e forme di cooperazione

1. II Comune realizza le proprie finalita adottando il
metodo e gli strumenti della programmazicne.

2. Il Comune svolge le proprie funzioni anche attraver-
s0 le aitiviti che possono essere adeguatamente esercitate
dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro forma-
zioni sociali.

3. I Comune promuove ia responsabile partecipazione
dei cittadini e delle loro formazioni sociali allattivita di
determinazione dell'indirizzo politico-amministrativo.

4. Il Comune concorre alla determinazione degli obiet-
tivi contenuti nei programmi déllo Stato e della Regione
Lombardia, avvalendosi dell'apporto dei cittadini e delle
loro formazioni sociali. .

5. I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e la
Regione sone ispirati ai principi di cooperazione, comple-
mentarietd e sussidiarietd tra le diverse sfere di auto-
nomia.

6. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei servi-
zi, il Comune delega proprie funzioni alla Comunita Mon-
tana. B

Art. 4 - Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita dal Capo-
luogo di Serina e dalle frazioni di Bagnella, Corone, Le-
preéno e Valpiana, storicamente riconosciute dalla comu-
nita.

2. 1 territorio del Comune si estende per kmq. 27.540
confinante tra i Comuni di Oltre il Colle, Roncobello, Co-
sta Serina, Algua, Cornalba, San Pellegrino Terme, Dos-
seha.

3. 1II palazzo civico, sede comunale, & ubicato a Serina
in viale Papa Giovanni XXIII, n. 1.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgo-
no nella sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per
particolari esigenze, il cons‘iiglio pud riunirsi anche in luo-
ghi diversi dalla propria sede

5. La modifica della denominazione delle frazionj pud
essere disposta dal consiglio comunale previa consulta-
zione popolare.

6. La modifica dell'ubicazione della sede comunale &
disposta dal Consiglio Comunale. -

Art. 5 - Albo pretorio

1. T consiglic comunale individua nel palazzo civico
apEosito spazio da destinare ad «Albo Pretorio», per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilita, l'inte-
gralitd e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura Yaffissione di cui al 1° comma av-
valendosi di un messo comunale e, su attestazione di que-
sto, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6 - Stenuna e gonfalone

i. Hl Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il
nome Comune di Serina e con lo stemma concesso con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
26 febbraio 1962, trascritto nei registr dell'Ufficio Araldi-
co addi 5 marzo 1962, Reg. anno 1962 — pag. n. 12.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco, o da suo delegato si pud esibi-
re il gonfalone comunale nella foggia autorizzata con
d.p.cm. in data 29 marzo 1962, trascritto nel Registro
Araldico dell’Archivio Centrale dello Stato, addi 15 giugno
1962, i

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli & subordinato
alla autorizzazione della Giunta comunale,

PARTE 1
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Titolo I
ORGANI DEL COMUNE

Art. 7 - Organi

1. Sono organi politici del Comune di Serina: il Consi-
glio Comunale, il Sindaco e la Giunta. Sono organi buro-
cratici per 'esercizio delle attivita di gestione amuministra-
tiva: il Segretario comunale ed i Responsabili dei servizi.

. Sono organi di garanzia: il Revisore dei conti e il Difenso-

re Civico.

Art. 8 - Consiglio comunale

1. T consiglio comunale & composto dal Sindaco e da
dodici consiﬁieri. i

2. I consiglio comunale, rappresenta l'intera comunita,
determina l'indirizzo ed esercita il controllo politico-am-
ministrativo.

3. Ii consiglio, costituito in conformita alla legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale,

4. T casi di scioglimento del consiglio comunale sona
determinati dalla legge.

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1. Il consiglio comunale esercita la potesta ¢ le compe-
tenze previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni con-
formandosi ai principi, ai criteri, alle modalita ed ai pro-
cedimenti stabiliti nel presente Statuto e nelle norme re-
golamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dell'ente ai principi di

ubblicita, trasparenza e legalita al fine di assicurare il
guon andamento e 'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il
metodo e gli strumenti della programmazione, perseguen-
do il raccorde con la programmazione provinciale, regio-
nale e statale,

4. Gli alii fondamentali devono contenere l'individua-
zione degli obiettivi e delle finalitd da raggiungere ¢ la
destinazione delle risorse e degli strumenti necessari all’a-
zione da svolgere.

Art. 10 - Sessioni e convocazione
I. L'attivita del consiglio si svolge in sessioni ordinarie
e straordinarie.
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2. Sono comunque ordinarie le sedute nelle quali ven-
gono iscritte le proposte di deliberazione previste dall’art.
32, comma 2 della Jegge 8 giugno 1990 n. 142 )

3. Ii consiglio & convocato dal sindaco che formula l'or-
dine del giorno e ne presiede i lavori, secondo le norme
del regolamento. Il Sindaco ¢ tenuto a convocare il consi-
glic, in un termine non superiore a venti giorni, quando
lo richiedaneo un quinto dei consiglieri, inserendo all'ordi-
ne del giorno le questioni richieste.

4. 1l funzionamento del consiglio & disciplinato dal re-
golamento, che detta in particolare le modafité\ per la con-
vocazione, per la presentazione e la discussione delle pro-
poste. 1l regolamento indica altresi il numero dei consi-
glieri necessari per la validitd delle sedute, prevedendo
che in ogni caso debba esservi la presenza di almeno un
terzo dei consiglieri assegnati all'Ente, senza computare a
tal fine il Sindaco.

5. 11 Sindaco, quale presidente del Consiglio Comunale,
assicura una adeguata e preventiva informazione ai grup-
pi consiliari e ai singoli consiglieri sulle questioni sottopo-
ste al consiglio.

Art. 11 - Commissioni e gruppi di lavoro

1. 1l consiglio comunale pud istituire nel suo seno com-
missioni permanenti, temporanee o speciali.

2. I regolamento disciplina il loro numero, le materie
di competenza, il funzionamento e la loro composizione
nel rispetto del eriterio proporzionale.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare ai

ropri lavori' sindaco, assessori, organismi associativi,
nzionari e rappresentanze di forze sociali, politiche ed
economiche per I'esame di specifici argomenti. ‘

4, Le commissioni sono tenute a sentire il sindaco e gli
" assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

5. Ove si provveda ad istituire commissioni consiliari
aventi funzione di garanzia e di controlio, la presidenza
delle commissioni medesime, viene attribuita ad un rap-
presehtante della opposizione consiliare.

6. 1l Consiglioc Comunale pud, oltre le commissioni,
istituire, nel nspetto del criterio proporzionale, gruppi di
lavoro per ogni settore dell’attivita politico - amministra-
tiva. Ai gruppi di lavoro, si applicano in quanto compati-
bili, le norme in materia di commissioni consiliari. Dei
gruppi di lavoro posseno far parte anche cittadini non fa-
centi parte del consiglio, purché in possesso dei requisiti
di compatibilita e di eleggibilith alla carica di consigliere.

Art. 12 - Attribuzioni delle commissioni

1. Compite principate delle commissioni permanenti &
I'esame preparatorio degli atti deliberativi del consiglio al
fine di favorire il miglior esercizio delle funzioni dell'orga-
no stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quelle
speciali & 'esame di materie relative a questioni di carat-
tere particolare o generale individuate dal consiglio co-
munale.

3. 1l regolamento dovra disciplinare 'esercizio delle at-
tribuzioni delle commissioni, ¢ in particolare definendo:
- la nomina del presidente della commissione;
~ metodi, procedimenti e termini per lo svolgimento
di studi, indagini, ricerche ed elaborazione di pro-
poste.

Art. 13 - Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano l'intera comuniti
ed esercitano le loro funzioni senza vincolo di mandato.

2. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate
al rispettivo consiglio, devono essere assunte immediata-
mente al protocollo dell'ente nell'ordine temporale di pre-
sentazione, Esse sono irvevocabili, non necessitano di pre-
sa d'atto e sone immediatamente efficaci. Il Consiglio Co-
munale entro e non oltre dieci giorni procede alla surroga
dei consiglieri dimissionari, con separate deliberazioni,
seguendo l'ordine di presentazione delle dimissioni guale
risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualo-
ra, ricorrendone i presupposti, si debba procedere allo
scioglimento del consiglio a norma dell’art. 39, comma 1,
Iett. b} n. 2 della legge 8 giugno 1990 n. 142,

4

Art. 14 - Diritti e doveri dei consiglieri

1. I consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire
alle sedute del consiglio comunale e di partecipare ai lavo-
ri delle commissioni consiliari permanenti delle quali fan-
no parte. I consiglieri devono astenersi dal prendere parie
alla discussione ed alla votazione di deliberazioni riguar-
danti interessi propri ¢ di loro parenti o affini sino al
guarto grado civile. .

2. I consiglieri comunali che, senza giustificato motivo,
non intervengono ad una intera sessione ordinaria del
consiglio comunale sono dichiarati decaduti.

3. La decadenza & pronunciata dal consiglio comunale
dopo dieci giorni dalla notificazione all'interessato della
proposta di decadenza.

4. T consigliere esercita il diritto di iniziativa delibera-
tiva per tutti gli atti di competenza del consiglio comunale
e puo formulare interrogazioni, interpellanze e mozioni.

5. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune e delle
aziende ed enti da esso dipendenti e dalle societa parteci-
pate le notizie utili all'espletamento del mandato. E tenu-
to al segreto d'ufficio, nei casi previsti dalla legge.

6. Le forme ed 1 modi per l'esercizio di tali diritti sono
disciplinati da apposito regolamento.

Art. 15 - Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
guanto previsto nel regolamento comunale. Qualora non
si eserciti tale facoltd o nelle more della designazione, i
capigruppo sono individuati nei consiglieri, non compo-
nenti la Giunta, che abbiano riportato il maggior numero
di voti per ogni lista.

2. Tl regolamento prevede la conferenza dei capigrup-
po, disciplina le relative attribuzioni e le modalita di fun-
zionamento.

3. La conferenza dei capigruppo concorre a definire la
programmazione dei lavori del consiglio ed a stabilire
quant’altro risulti utile per il proficuo andamento dell’atti-
vita dell'assemblea.

Art. 16 - Giunta comunale

1. La giunta collabora con il Sindaco nell'amiministra-
zione de%Comune ed opera attraverso deliberazioni colle-
giali. La Giunta collabora con il Sindaco nell’attuazione
degli indirizzi generali di governo. _

2. La Giunta compie g%i atti di amministrazione che
non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non rien-
trino nelle competenze del Sindaco, del Segretario € dei
funzionani dirigenti, collabora con il Sindaco nella aitua-
zione depli indirizzi generali del Consiglio, riferisce an-
nualmente al consiglio sulla propria attivita ¢ svolge atti-
vith propositive e di impulso nei confronti dello stesso.

Art. 17 - Composizione e prerogative

1. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cui
un Vice-Sindaco, & ne da comunicazione al Consiglio nel-
la prima seduta successiva all'clezione,

2. La Giunta & composta dal sindaco e da un numerc
pari di assessori non superiore 2 quatiro. Gli assessori so-
no nominaii tra i consiglieri ovvero tra cittadini non fa-
centi parte del consiglio., in possesso dei requisiti di com-
patibilith e di eleggibilita alla carica di consigliere. Le fun-
zioni di Vicesindaco non possono essere attribuite ad as-
sessori nominati al di fuori dei componenti del consiglio.
Gli assessori scelti fra i cifttadini non facenti parte del con-
siglio, intervengono alle adunanze del consiglio, parteci-
pano alla discussione, ma non hanno diritto di voto.

3. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la posi-
zione giuridica, lo status dei componenti, gli istituti della
decadenza sono disciplinati dalla legze.

4. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comma
precedente, non possono contemporaneamente far parte
della giunta gli ascendenti ed i discendenti, Padottanie e
Fadottato, i fratelli, i coniugi e gli affini di primo grado.

5. 11 Sindaco pud revocare uno o pill assessori, dando-
ne motivata comunicazione al Consiglio,

6. 1 voto del consiflio comunale contraric ad una pro-

osta del Sindaco o della rispettiva giunta non comporta
e dimissioni degli stessi. II Sindaco e la Giunta cessano
dalla carica in caso di approvazione di una mozione di

e e
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sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza
assoluta dei componenti il consiglio. La mozione di sfi-
ducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due
quinti dei consiglieri assegnati al Comune, senza compu-
tare a tal fine il Sindaco, € viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata, si procede
allo scioglimento del consiglio ed alla nomina di un com-
missario.

7. 1 componenti la giunta comunale, Sindaco ed asses-
sori devono astenersi dal prendere parte alla discussione

edalla votazione di delibere riguardanti interessi propri -

o di loro parenti o affini sino al quarto grado civile. 11
comportamento degli amministratori, nell'esercizio delle
proprie funzioni, deve essere improntato allimparzialita
e al principio di buona amministrazione, nel rispetto della
distinzione tra le funzioni, competenze e responsabilita
proprie degli amministratori € quelle proprie del segreta-
rio comunale e dei responsabili degli uffici e servizi.

Art. 18 - Funzionamenio della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaco che
stabilisce 'ording del giorno, tenuto conto degli argomen-
ti proposti dai singoli assessori.

2. Le riunioni della giunta non sonoe aperte al pubblico;
le modalita di convocazione e di funzionamento sono sta-
bilite dalla giunta stessa. -

Art. 19 - Attribuzioni

1. La giunta comunale partecipa all'elaborazione delle
linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da
realizzarsi nel corso del mandato e riferisce annualmente
al consighio sulle proprie attivita e sullo stato di attuazio-
ne dei programmi.

2. Alla giunta comunale compete 1'adozione degli atti
di programmazione deile risorse finanziarie, strumentali
ed umane nell'ambito degli indirizzi programmatici adot-

tati dal consiglio comunale, nonché I'adozione degli atti -

di amministrazione e gestione a contenuto generale, non
rientranti nella competenza del segietario comunale o dei
responsabili degli uffici e servizi, ed in particolare:

a) in materia di gestione delle risorse urhane:

— adotta, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
consiglio, il regolamento sulfordinamento degli uf-
fici e dei servizi; .

— approva il programma annuale ¢ triennale delle as-
sunzioni,

- nomina le commissioni per le selezioni pubbliche e
per le selezioni interne;

— nomina la delegazione di parte pubblica ed approva
gli accordi di contrattazione collettiva decéntrata in-
tegrativa;

— nomina il nucleo di valutazione ed adotta la meto-
dologia per la valutazione delle prestazioni e dei ri-
sultati dei dipendenti;

b) in materia di programmazione economico-finan-

ziaria:

-~ approva il piano esecutivo di gestione e relative va-
riazioni;

— approva i prelievi dal fondo di riserva dandone co-
municazione al Consiglio;

— assume in via di urgenza variazioni al bilancio di
previsione e le sottopone al consiglio per la ratifica
entro 60 giorni e comunque entro-il 31 dicembre
dell'esercizio di riferimento;

— approva lo schema di bilancio di previsione ¢ la rela-
zione previsionale e programmatica da sottoporre al
Consiglio; . ’

- approva la relazione illustrativa al conto consuntivo,
con la quale esprime le valutazioni di efficacia dell'a-
zione condotta sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti;

— assume i mutui, se previsto nel documento di pro-
grammarzione economico-finanziaria;

- determina gli indicatori ed i modelli di rilevazione
del controllo di gestione;

c) in materia di programmazione dell'acquisizione dei

fattori produttivi: :

- approva la programmazione in materia di forniture

e servizi, ed approva i capitolati speciali d'appalto
per le forniture di beni e per l'appafto di servizi;

d) in materia di oiere pubbliche ed urbanistica:

- approva gli studi di fattibilitd e, purché conformi
agﬁ strurnenti urbanistici, i progetti preliminari del-
le opere pubbliche al fine della formazione del pro-
gramma triennale ed annuale delle opere pubbliche;

- approva, nel rispetto della programmazione trienna-
le ed annuale adottata dal Consiglio, i progetti defi-
nitivi ed esecutivi delle opere pubbliche inserite nel
programma approvato dal Consiglio comunale;

~ attribuisce gli incarichi in materia di redazione degli
strumenti urbanistici generali ed attuativi;

— nomina le commissioni di gara;

e} in materia di gestione del patrimonio:

— dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazio-
ni, limitatamente ai beni mohili; .

— approva l'inventario dei beni di proprieta dell'ente e
1 suoi aggiornamenti;

f) in materia di contenzioso:

— autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attore,
convenuto efo terzo — nella sua qualitd di rappresen-
tante pro-tempore del Comune — provvedendo alla
nomina dei difensori e approva transazioni e rinun-
ce alle liti;

g) in materia elettorale:

— fissa la data di convocazione dei comizi per i refe-
rendum comunali e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui & rimesso l'accertamento della
regolarita del procedimento;

— delimita ed assegna gli spazi per i partecipanti alle
consultazioni elettorali e referendarie.

h) concede contributi straordinari per ragioni socio-
economiche e di assistenza e concede il patrocinio ad ini-
ziative e manifestazioni culturali e sportive;

i) delibera in materia di toponomastica stradale;

1} richiede all'Unione Europea, allo Stato, alla Regio-
ne, alla Provincia ed alla Comuniti Montana, la conces-
sione di contributi per la realizzazione di opere, interventi
o programmi di intervento.

3. Alla giunta comunale compete inoltre la nomina del-
la comimissione edilizia comunale e della commissione
per la gestione della biblioteca comunale, nonché delle
altre commissioni previste dalla legge e dai regolamenti,
con esclusione delle commissioni e dei gruppi di lavoro
di cui allart, 11 del presente Statuto.

Art. 20 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente, secon-
do quanto espressamente previsto dai rispettivi regola-
menti di funzionamento.’

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto le
deliberazioni concementi persone, quando venga eserci-
tata una facolta discrezionale fondata sull’apprezzamento

delle qualita di una persona o sulla valutazijone dell'azione

da questi svolta.

3. Le sedute del consiglio e delle commissioni consiliari
sono pubbliche, fatta eccezione per i casi previsti dalla
legge. Nel caso in cui debbano essere formulate valutazio-
ni e apprezzamenti su «persone», il presidente dispone la
trattazione delargomento in «seduta segretar.

4. 1'istruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute del consiglio e della giunta sono curate dal
segretario comunale, secondo le modalita ed i termini sta-
biliti dal regolamento. _ T

5. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta ed al Consiglic, che non sia mero atto di indirizzo,
deve essere richiesto il parere in ordine.alla sola regolarita
tecnica, del responsabile del servizio interessato e, gualo-
ra comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata,
del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile. I pareri sono insériti nella deliberazione.

6. Tverbali delle sedute del consiglio ¢ della giunta sono
firmati dal presidente e dal segretario.

Art. 21 - Sindaco

1. T sindaco & eletto dai cittadini a suffragic universale
e diretto secondo le disposizioni dettate dalla legge.
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2. La legge disciplina le modalita per l'elezione, i casi
di incompatibilita e di ineleggibilita all'ufficio di sindaco,
il suo status e le cause di cessazione dalla carica.

3. Il Sindaco & l'organo responsabile dell’amministra-
zione del Comune, ha la rappresentanza legale dell’Ente,
convoca e presiede la Giunta ed il Consiglio e sovrainten-
de al funzionamento dei servizi e degli uffici ed all'esecu-
zione degli atti.

4. 1l Sindaco sovraintende inolire all'espletamento del-
le funzioni statali e regionali atiribuite o delegate al Co-
mune.

5. 1l.Sindaco presta davanti al Consiglio, nella seduta
di insediamento, il giuramento di osservare lealmenie ia
Costituzione Italiana.

6. Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica ¢ lo stemma del Comune, da
portarsi a tracolla.

7. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano effi-

caci ed irrevocabili trascorso il termine di venti giornd dal-
la loro presentazione al consiglio. In tal caso si procede
allo scioglimento del Consiglio, con contestuale nomina
di un commnissario. Lo scioglimento del Consiglio deter-
mina in ogni caso la decadenza del Sindaco e della rispet-
tiva giunta.

8. 1l Sindaco pud affidare a singoli consiglier la tratta-
zione di questioni specifiche di particolare rilevanza. Il
consigliere delegato relaziona al consiglio comunale sul-
I'attivita svolta.

Art. 22 - Attribuzioni quale Ufficiale di Governo

1. 1l Sindaco quale ufficiale del Governo, sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazio-

ne ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in mate-
ria elettorale, di leva militare e di statistica:

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti.

dalla leggi e dai regolamenti in materia di ordine e sicu-
rezza pu%blica, di sanita ed igiene pubblica; :
c) ailo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e
di polizia giudiziaria, delle funzioni aHidategli dalla legge;
d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e l'ordine pubblico, informandone il prefetto.
" 2. 1l Sindaco quale Ufficiale del Governo adotta, con
atto motivato e nel rispetto dei principi generali dell'ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti
in materia di sanitd ed igiene, edilizia e polizia locale al
fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minaccia-
no l'incolumita dei cittadini; per Vesecuzione dei reiativi
ordini pud richiedere al prefetto, ove accorra, Fassistenza
della forza pubblica.

3. 1l Sindaco, inoltre, esercita le competenze in materia
di informazione della popolazione su situazioni di perico-
lo per calamita naturali, di cui all'art. 36 del regolamento
di esecuzione della legge 8 dicembre 1970 n. 996, appro-
vato con d.P.R. é febbraio 1981 n. 66.

Art, 23 - Atribuzioni quale capo dell' Amvministrazione

1. Il Sindaco quale Capo dell’ Amministrazione, esercita
le competenze e funzioni stabilite dalla legge e dai regola-
menti, ed in particolare:

a) nomina il segretario comunale tra gli iscritti all’ap-
posito Albo; ‘

b) nomina e revoca i responsabili dei servizi ed attri-
buisce loro l'esercizio delle funzioni di cui al comma 3
della legge 8 giugno 1990 n. 142, ed attribuisce gli incari-
chi di collaborazione esterna;

¢) nomina, sulla base degli indirizzj stabiliti dal consi-

glio, e revoca i rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni;

d) coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio comunale e nell'ambito dei criteri
eventualmente indicati dalla Regione, gli orari degli eser-
cizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubbli-
ci, nonché, d'intesa con i responsabili-territorialmente
competenti delle amministrazjoni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici localizzati sul territorio,
al fine di armonizzare Fespletamento dei servizi con le esi-
genze complessive e generali degli utent;

e) compie gli atti conservativi dei diritti del comune;

f) coordina lattivita politico-amministrativa del co-

mune, acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e i
servizi, e presso le aziende speciali, le istituzioni e le so- -
cietd per azioni appartenenti all'ente, tramite i rappresen-
tanti legali delle stesse, informazioni ed atti anche riserva-
ti, e promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che
uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societi appar-
tenenti al comune svolgano le loro attivitd secondo gli
obiettivi indicati dal consiglio ed in coerenza con gli indi- -
rizzi attuativi espressi dalla Giunta;

g) impartisce direttive al segretario comunale ovvero
al direttore generale in ordine agli indirizzi funzionali e
di vigilanza sull'intera gestione amministrativa di tutti gli
uffici e servizi;

h) promuove e conclude accordi di programma nei
casi e secondo quanto previsto dall'art. 27 della legge 8
giugno 1990, n. 142 e stipula nell'interesse dell’ente le con-
venzioni di cui all'art. 24 della legge 8 giugno 1990 n. 142;

i) quale autorita locale di pubblica sicurezza, imparti-
sce direttive agli addetti al servizio di polizia locale e rila-
scia le autorizzazioni di pubblica sicurezza; il comandan-
te del corpo di polizia locale risponde verso il Sindaco
dell'organizzazione, della disciplina e delle modalita di

_impiego tecnico-operativo degli addetti al servizio;

1) rappresenta il Comune in seno all'Assemblea con-
sortile e delle societd partecipate;

m) partecipa alla Conferenza dei Sindaci delfAzienda
Sanitaria Locale di appartenenza;

n) attribuisce ai dipendenti le funzioni di messo co-
munale;

-0) convoca i comizi per i referendum comunali;

p) determina gli orari di apertura al pubblico degli uf-
fici comunali.

2. 11 Sindaco promuove e assume iniziative atte ad assi-
curare che uffici, servizi, aziende specialli, istituzioni e so-
cietd appartenenti al comune, svolgano le loro attivits se-
condo gli obiettivi indicati dal consiglio comunale ed in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

Ant. 24 - Linee programmatiche del mandato

1. Entro il termine di 120 giomni, decorrenti dalla data
della proclamazione degli eletti, il Sindaco, sentita.la
Giunta Comunale, presenta al Consiglio comunale; in ap-
posita seduta, le linee programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da realizzare durante il mandato politico-
amministrativo,

2. Ciascun consigliere comunale ha diritto di interveni-
re nella definizione dellé linee programmatiche, propo-
nendo le integrazioni, gli adeguamenti modifiche, me-
diante presentazione di appositi emendamenti, secondo le
modalita indicate nel régolamento per il funzionamento
del consiglio comunale. La discussione sulle linee pro-
grammatiche si conclude con votazione palese con la qua-
le il consiglio si esprime in ordine al documento presen-

- tato.

3. Con cadenza almeno annuale, il consiglio provvede,
in sessione straordinaria, a verificare Fattuazione di tali
linee, da parte del sindaco e della giunta. Al termine del
mandato politico-amministrativo, il Sindaco presenta al-
Yorgano consiliare il documento di rendicontazione dello
stato di attuazione delle linee programmatiche. Detto do-
cumento & sottoposto all’approvazicne del consiglio.

Art. 25 - Vicesindaco

1. 1l vicesindaco & I'assessore che riceve dal sindaco la
delega generale per l'esercizio di tutte le sue funzioni in
caso di assenza o impedimento.

2. Gli assessori, In caso di assenza o impedimento del
vicesindaco, esercitanoc le funzioni sostitutive del sindaco
secondo 'ordine di anzianita, dato dall’eta.

3. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed aghi asses-

“sori deve essere fatta comunicazione al consiglio ed agli

organi previsti dalla legge.
4.1l Vice-Sindaco, in caso di assenza o impedimento

- del Sindaco, esercita altresi Je funzioni di ufficiale del Go-

VErno.
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Titolo XX
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

' Capo I
Segretario comunall;:} Direttore generale
-¢ Conaitato di Direzione

Art. 26 - Segretario Comunale

1. 11 Segretario comunale, dipendente dell’Agenzia Au-
tonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali, &
nominato dal Sindaco, da cui dipende gnzionalmente_, ed
& scelto tra gli iscritti all'apposito Albo. Lo stato giuridico
e il rattamento economico del segretario comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. II Segretario comunale svolge compiti di collabora-
zione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi dell’ente, in ordine alla confor-
mita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed
ai regolamenti.

3. 1l Segretario comunale sovrintende allo svolgimento
delle funzioni dei responsabili dei servizi e ne coordina
l'attivita.

4. 1l Segretario comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di as-

sistenza alle riunioni del consiglic e della giunta e ne cura -

la verbalizzazione; o

b) pud rogare tutti i contratti nei quali l'ente & parte,
ed autenticare scritture private ed atti unilaterali nell'inte-
resse dell’ente;

c) esercita, ai sensi dell'art. 17, comma 68, legge n.
127/97, in aggiunta a quelle previste nei punti precedenti
ogni altra funzione attribuitagli dal presente Statuto, dalle
leggi e dai regolamenti. 1l Sindaco pud, ai sensi del com-
ma 3° dell’art. 51-bis della legge 8 giugno1990 n. 142, con-
ferire al Segretario comunale funzioni di divettore genera-
le; inoltre pud avvalersi della facolta di attribuire al Segre-
tario comunale I'esercizio delle funzioni di cui al terzo
comma dell'art. 51 della legge 8 giugno 1950 n. 142, con
riferimento ad uno o pil servizi in cui si articola Ia strut-
tura dell’ente.

5. Il Segretario riceve dai consiglieri le richieste di tra-
smissione delle deliberazioni della giunta soggette al con-
trollo eventuale, cuta la trasmissione degli atti deliberativi
al comitato regionale di controllo ed attesta, su dichiara-
zione del messo comunale, l'avvenuta pubblicazione all’al-
bo e l'esecutivita dei provvedimenti ed atti dell’ente, riceve
l'atto di dimissioni del $Sindaco e la mozione di sfiducia
costruttiva, cura la notificazione al Sindaco neo-¢letto del-
I'avvenuta proclamazione alla carica. .

6. Il Segretario comunale pud emanare, nell'ambitd
delle proprie funzioni, circolari e direttive applicative di
disposizioni di legge.

7. Il Segretario per l'esercizio delle sue funziont si avva-
le della struttura, dei servizi e del personale dell'ente.

Art. 27 - Dirertore Generale

1. 11 Sindaco, previa stipula di convenzione con altri
Comuni, le cui popolazioni assommate raggiungano i 15
mila abitanti, pud nominare un diretiore generale al di
fuori della dotazione organica e con contratto a tempo
determinato. In tale caso il direttore generale provvede
anche alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i
. Comuni interessati. Il Sindaco contestualmente al provve-

dimento di nomina del Direttore Generale provvede a di-
sciplinare i rapporti tra Segretario Comunale e Direttore
Generale. Quando non risulti stipulata la convenzione in
parola, le funzioni di direzione generale possono essere
_ conferite dal Sindaco, con proprio provvedimento forma-
le, al Segretario Comunale, che le assomma a quelle pro-
prie, come delineate all’articolo precedente del presente
statuio.
2. 1! Direttore ggnerale provvede ad attuare gli indirizzi
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'Ente,
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza; il di-
rettore generale provvede:
a) a%la predisposizione del piano dettagliato di obietti-
vi, previsto dalla lettera a) del comma 2 dellart. 40 del
d.lgs. n. 77/95;
b) alla formulazione della proposta di piano esecutivo
di gestione, previsto dall’art. 11 del predetto decreto.

_A tali fini, al direttore generale rispondono, nell'eserci-
zio delle funzioni loro assegnate, i responsabili dei servizi,
ad eccezione del Segretario comunale.

Art. 28 - Comitato di direzione

1. Al fine di garantire il coordinamento dell’attivita ge-
stionale dell'Ente & istituito il Comitato di Direzione. I
Comitato di Direzione & presieduto dal Segretario comu-
nale ovvero dal Direttore generale ed & costitujto dal re-
sponsabili dei servizi.

2. Tl Comitato assolve all’attivitd di programmazione,
raccordo e coordinamento delle attivitd di gestione ammi-
nistrativa, finanziaria e tecnica di competenza dei diversi
servizi, svolge una attivitd consuitiva in ordine ad aspetti
funzionali, gestionali ed organizzativi dell'ente, propone
le innovazioni tecnologiche ritenute necessarie per realiz-
zare la costante evoluzione dell'organizzazione del lavoro
e definisce le linee di indirizzo per Yattuazione della ge-
stione organizzativa del personale ¢ per la formazione
professionale dello stesso. .

Capo I1

Art. 29 - Principi strutturali ed organizzativi

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & disciplinato
con apposito regolamento, adottato dalla Giunta Comu-
nale, in conformitd al presente. statuto, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio, nonché nel rispetto
del principio per cui i poteri di indirizzo e di conirollo
spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amimnini-
strativa &,attribuita apli organi burocraticl.

2. Nelle materie soggette a riserva di legge, ovvero, sul-
la base della legge o nell'ambito dei principi dalla stessa
posti, riservate ad alti normativi o amministrativi, ai sensi
dell'art. 2, comma 1, lettera c), della legge 421/92, I'attivita
regolamentare e organizzativa dell'ente & esercitata tenen-
do conto della contrattazione collettiva nazionale, e co-
munqgue in modo tale da non determinarne disapplicazio-
ni durante il periodo di vigenza. .

3. 1l regolamento individua le forme e le modalita di
organizzazione e di gestione della struttura amministrati-
va ed il raccordo con la direzione politica dell'Ente.

Art, 30 - Responsabili det servizi

1. 1l Sindace provvede ai sensi dell’art. 36, comma 5-
ter, della legge 8 giugno 1990 n. 142, e per ghi effetti di cui
all'art. 51, comma 3-bis della legge 8 giugno 1990 n. 142
a nominare ira i dipendenti dell'ente, secondo criteri di
competenza e professionalitd, i responsabili dei servizi.
La nomina dei responsabili dei servizi ha durata non su-
periore a quella del mandato del Sindaco: la nomina &
disposta non oltre centoventi giorni dalla data di insedia-
mento del Sindaco, decorsi i quali la nomina si intende
riconfermata. I dipendenti nominati responsabili conti-
nuano, dopo la cessazione del mandato del Sindaco, ad
esercitare ﬁ: relative funzioni fino alla riconferma ovvero
all'attribuzione dell'incarico di responsabile ad altro sog-
getto, )

2. Spettano ai responsabili dei servizi, ciascuno per il
settore di competenza, tutti i compiti, compresa l'adozio-
ne di atti che impegnano 'amministrazione verso l'ester-
no, che la legge e lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell’Ente; sono ad essi attribuiti tut-
ti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con ghi atti di indirizzo adottati dall'organo politi-
co, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite
dal presente statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commisgioni di gara e di con-
COorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di
CORNCOTS0; .

¢) Yadozione delle determinazioni a contrattare;

d) la stipulazione dei contratti nell'esclusivo interesse
dell'ente; : .

e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assun-
zione di impegni di spesa, ciascuno per il settore di com-
petenza, in conformita agli atti di programmazione adot- -
tati dall'organo politico ¢ nei limiti della dotazione finan-
ziaria assegnata; ‘
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f) gli atti di amministrazione e gestiéne del personale
assegnato al proprio servizio;

g} i provvedimenti di autorizzazione, concessione o
analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valu-
tazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di cri-
teri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie, nonché tutti i provvedimenti di so-
zpensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino

i competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edi-
lizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previ-
sti dalla vigente legislazione statale € regionale in materia
di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, dif-
fide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
atto costituente manifestazione di giudizio ¢ di cono-
scenza; :

i) I'espressione del parere di regolarita tecnica su ogni
proposta di deliberazione della giunta e del consiglio co-
munale, ad eccezione dei meri atti di indirizzo, nonché di
quello di regolarita contabile da parte del responsabile del
servizio finanziario, qualora l'atto comporti impegno di
spesa o diminuzione di entrata. ‘

3. I responsabili dei servizi, ciascuno per il settore di
competenza, sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.

4. 1 responsabili dei servizi partecipano al processo.

istruttorio di formazione degli strumenti di programma-
zione econoniico-finanziaria.

5. La Giunta Comunale, ove non si possa far fronte con
personale in servizio e solo in assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell'ente, per prestazioni che
richiedano un'alta specializzazione, ovvero per la copertu-
ra dei posti di responsabile di servizio, pud, con provvedi-
mento motivato, E:rmi restando i requisiti richiesti per Ia
qualifica da ricoprire, nel limite di una unita, conferire
ad esperti di provata competenza professionale, incarichi
dirigenziali a tempo determinato, al di fuori della dotazio-
ne organica, in relazione agli obiettivi indicati nella Rela-
zione previsionale e programmatica. Gii incarichi dirigen-
ziali di cui al comma precedente non possono avere dura-
ta superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica.

Art, 31 - Determinaziont

1. I praovvedimenti di competenza del Segretario comu-
nale, del Direttore generale e dei Responsabili dei servizi
assumono la denominazione di «determinazioni». Qualo-
ra le determinazioni comportino un impegno di spesa de-
vono essere trasmesse al servizio finanziario e diventano
esecutive con l'apposizione del visto di regolarita contabi-
le attestante la copertura finanziaria.

2. Le determinazioni vengono affisse in copia all'albo
pretorio a cura del Messo cornunale per quindici giorni e
vengono trasmesse in elenco ai capigruppo consiliari. La
Giunta comunale prende atto mensil%;lgnte delle determi-
nazioni adottate nel mese precedente.

Art. 32 - Responsabilita del procedimento amministrativo
1. 11 Responsabile di servizio provvede ai sensi dell’art.

5, comma 1, della legge n. 241/90, ad assegnare ai dipen- .

denti addetti al proprio servizio la responsabilita dell’i-
struttoria e di ogni altro adempimento procedurale, ine-
rente il singolo procedimento amministrativo, ovvero an-
che per categorie generali di procedimento, nel rispetto
delte funzioni svolte e delle mansioni proprie del dipen-
dente assegnatario. Fino a quando non sia stata effettuata
Fassegnazione di cui al comma 1, & considerato responsa-
bile del singolo procedimento il funzionario Responsabile
del servizio.

2. 1 responsabile del procedimento esercita le attribu-
zioni contemplate daghi artt. 5 ¢ 6 della legge n. 241/90
e dal regolamento comunale in materia di termine e di
responsabile del procedimento.

Art. 33 - Risorse umane

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento del-
le Frestazioni delle risorse umane attraverso lo sviluppo
del sistema informativo, la formazione e la qualificazione
professionale.
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2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi, disciplina in particolare:

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

«) le modalith di assunzione agli impieghi, nonché i
requisiti di accesso e le modalita di selezione nel rispetto
dei principi dell'imparzialita, la tempestivita, leconomici-
ta e celerita di espletamento;

d) la costituzione ed il funzicnamento del nucleo di
valutazione.

3. Le sanzioni disciplinari nei confronti del personale
dipendente, il procedimento per la loro applicazione sono
regolati dalla legge e dalla conirattazione collettiva nazio-
nale di lavoro. Nel regolamento in materia di ordinamen-
to deghi uffici e dei servizi & individuato Yufficio compe-
tente per i procedimenti disciplinari. -

4, 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei
distinti ruoli e responsabilita dell’Ente e dei sindacati, &

 definito in medo coerente con I'obiettivo di contemperare

P'esigenza di incrementare e mantenere elevate Iefficacia
e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con l'inte-
resse al miglioramento delle condizioni di lavore e alla
crescita professionale del personale.

5. Lo stato giuridico e il trattamento economico del
personale dipendente & disciplinato dalla legge, dalla con-
trattazione collettiva nazionale e dalla contratiazione col-
lettiva decentrata integrativa.

Titolo IIT
SERVIZI PUBBLICI

Art. 34 - Forme di gestione

1. I Comune pud assumere 'impianto e la gestione dei
servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di be-
ni e servizi rivolti a realizzare fini sociali ed a promuovere
lo sviluppo economico e civile della comunita locale. 1 ser-
;rizi da gestirsi con diritto-di privativa sono stabiliti dalla
egge.

2g. La scelta della forma di gestione per ciascun servizio
deve essere effettuata previa valutazione comparativa tra
le diverse forme di gestione previste dalla legge.

3. Periservizi pubblici da gestire in forma imprendito-
riale la comparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di azienda speciale o di consor-
zio, costituzione o partecipazione di societh di capitali a
prevalente capitale locale pubblico.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra tra la
gestione in economia, la costituzione di istituzione, l'affi-
damento in appalto o in concessione, nonché tra la forma
singola o quella associata mediante convenzione, unione
dei comuni, ovvero consorzio.

5. 1 servizi pubblici locali sono erogati con modalita
che promuovono il miglioramento delle qualita ed assicu-
rano la tutela dei cittadini e degli utenti e la loro parteci-

azione, nelle forme, anche associative, riconosciute dalla

egge, alle procedure di valutazione e definizione degli

standard qualitativi; a tal ine 'ente provvede per i servizi
erogati, sia in forma diretta che indiretta, all'adozione del-
la carta dei servizi. .

6. -1l consiglio comunale delega alla Comunita Montana
l'organizzazione e la gestione di funzioni e servizi di pro-
pria competenza quande la dimensione comunale non
consenta di realizzare una gestione ottimale ed efficiente.

Art. 35 - Gestione in economia ed affidamento
in coricessione a terzt

1. Quando per le modeste dimensioni o per le caratteri-
stiche del servizio, non sia opportuno costituire una istitu-
zione o una azienda i servizi pubblici sono gestiti in eco- -
nomia. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in econo-
mia sono, di norma, disciplinati da appositi regoldamenti.

2. Quando sussistano ragioni tecniche, economiche e
di opportunita sociale, i servizi pubblici sono affidati con
gara ad evidenza pubblica in concessione a terzi. I rappor-
ti tra il Comune ed i gestoni dei servizi pubblici sono rego-
lati da contratti di servizio, in detti contratti sono stabiliti
la durata, le modalitd di espletamento del servizio, gli
obiettivi qualitativi, gli aspetti economici del rapporto, il
canone da riconoscersi al Comune, le modalita di deter-
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minazione delle tariffe, i diritti degli utenti, i poteri di
verifica dell'ente locale, le conseguenze degli adempimenti
e le condizioni di recesso anticipato dell’ente locale. La
gara, nel rispetto degli standard qualitativi e quantitativi

revisti dalle carte dei servizi, & aggiudicata sulla base del-
e miglior condizioni economiche e di prestazione del ser-
vizio, nonché dei piani di sviluppo del servizic medesimo.

Art, 36 - Azienda speciale

t. 1l consiglio comunale, ne! rispetto delle norme legi-
slative e statutarie, delibera gli atti costitutivi di aziende
speciali per la gestione dei servizi produttivi e di sviluppo
£Conomico.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende
speciali sono disciplinate dallo Statuto e dai regolamenti.

3. Il consiglio di amministrazione ed il presidente delle
aziende speciali, sono nominati dal Sindaco tra cittadini
non facenti parte del Consiglio e/o della Giunta che abbia-
no i requisiti per l'elezione a consigliere comunale ¢ com-
provate esperienze di amministrazione di imprese pubbli-
che o private. :

Art. 37 - Istituzione

1. Il consiglio comunale per I'esercizio di servizi socjali,
che necessitano di particolare autonomia gestionale, co-
stituisce un istituzione mediante apposito atte contenente
il relativo regolamento di disciplina dell’'organizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazione di apposito
piano tecnico-finanziario dal quale risultino:

a) i costi dei servizi;

b) le forme di finanziamento;

¢) le dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i
fondi liquidi.

2. 1l regolamento di cui al precedente comma determi-
na, altresi, }a dotazione organica di personale e l'assetto
organizzativo dellistituzione, le modalita di esercizio del-
Vautonomia gestioriale, l'ordinamento finanzidrio e conta-

bile, le forme di vigilanza e di verifica dei risultati gestio-

nali.

3. 1l regolamento pud prevedere il ricorso a personale
assunto con rapporto di diritto privato, nonché a collabo-
razioni ad alto contenuto di professicnalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal consi-
glio comunale al momento della costituzione ed aggiorna-
ti in sede di esame del bilancio preventivo e del rendiconio
consuntivo dell'istituzione. :

5. Gli organi dell'istituzione sono il consiglio di ammi-
nistrazione, il presidente ed il direttore. Il consiglio di am-
ministrazione ed ii personale dell'istituzione sono nomi-
nati dal Sindaco tra cittadini non facenti parte del Consi-
glic efo della Giunta che abbiano i requisiti per l'elezione
a consigliere comunale e comprovate esperienze di ammi-

. nistrazione nel settore.

6. Il regolamento disciplina il numero, gli eventuali ul-
tertori requisiti specifici richiesti ai commponenti, la durata
in carica, la posizione giuridica e lo status dei componenti
il consiglio di amministrazione, nonché le modalita di

- funzionamento dell'organo.

7. 11 consiglio provvede all'adozione di tutti gli atti di
gestione a carattere generale previsti dal regolamento.

8. 1l presidente rappresenta e presiede il consiglio di
amrministrazione, vigila suil'esecuzione degli atti del con-
siglio ed adotta in caso di necessita ed urgenza provvedi-
menti di sua competenza da sottoporre a ratifica nella pri-
ma seduta del consiglio di amministrazione.

9. 1 direttore dellistituzione & nominato dalla giunta
con le modalita previste dal regolamento; dirige l'attivita
dell'istituzione, & il responsabile del personale, garantisce
la funzionalith dei servizi, adotta i provvedimenti necessa-
ri ad assicurare l'attuazione degli indirizzi e delle decisio-
ni degli organi delle istituzioni. ‘

Art. 38 - Nomimna e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni
sono norhinati e revocati dal Sindaco, sulla base degli in-
dirizzi stabiliti dal consiglio comunale, nei termini di leg-
ge, sulla base dei curricula dei candidati.

Art. 39 - Societi a prevﬁlente capitale pubblico locale
e societa partecipate

1. Qualora in relazione alla natura o all'ambito territo-
riale del servizio pubblico sia opportuna la partecipazione
di pii1 soggetti pubblici o privati, il Comune pud costituire
0 partecipare a sccietd per azioni ovvero a societ a re-
sglonsabi ity limitata, a prevalente tapitale pubblico lo-
cale. -

2. Negli Statuti delle societd a prevalente capitale pub-
blico locale devono essere previste le forme di raccordo e
collegamento tra le societa stesse ed il Comune, preveden-
do che la nomina di almeno un componente de{ consiglio
di amuninistrazione e del collegio dei revisori sia riservata
al Comune.

3. Nei casi e per le finalith previste dalla legge 23 di-
cembre 1992 n. 498, i} Comune pud altresi costituire o
partecipare a societd per azioni ovvero a societa a respon-
sabilith limitata,. senza il vincolo della partecipazione
maggioritaria pubblica locale. L'atto costitutivo deve pre-
vedere l'obbligo che la nomina di almeno un componente
del consiglio di amministrazione e del collegio dei revisori
sia riservata al Comune. _

4. Per le suddette nomine opera la deroga stabilita dal-
Tart. 5 della legge 23 aprile 1981 n. 154,

Art. 40 - Gestione associata det servizi e delle funzioni

1, Il Comune sviluppa rapporti con gli Enti Locali per
promuovere € ricercare le ?()rme associative pill appro-
priate tra quelle previste dalla legge in relazione alle atti-
vitd, ai servizi, aﬁe funzioni da svolgere ed agli obiettivi
da raggiungere.

. Titolo IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 41 - Finanza e contabilita

1. Nell'ambito della Finanza pubblica, il Comune & tito-
lare di autonomia finanziaria fondata su risorse proprie e
trasferite. Il Comune & altresi titolare di potesta impositi-
va ed ha un proprio demanio ¢ patrimonio.

2. La gestione finanziaria del Comune, si svolge in base
al bilancio annuale di previsione e del bilancio plurienna-
le, deliberato dal consiglio comunale, osservando i princi-
pi di unitd, annualitd, universalita ed integrita, veridicité,
pareggio economico-inanziario e pubblicita.

3. I fatti gestionali, sono rilevati mediante contabilita
finanziaria ed economica, e dimostrati nel rendiconto del-
la gestione, comprendente il conto del bilancia, il conto
economico ed il conto del patrimonio. Dei beni di proprie-
ta dei comune viene tenuto un esatto inventario, costante-
mente aggicrmato.

4. 1l bilancio di previsione, il rendiconto della gestione
e gli altri documenti contabili dovranno favorire una let-
tura per programmi ed obiettivi affinché siano consentiti,
oltre al controllo finanziario e contabile, anche quello sul-
la gestione e quello relativo all'efficacia dell'azione del Co-
mune. .

Art. 42 - Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria, affidato nel
rispetto delle procedure ad evidenza pubblica, ad un sog-
getto scelto tra i soggetti indicati a legge, 1l rapporto
viene regolato in base ad una convenzione deliberata dal
consiglio comunale.

Art. 43 - Revisore del conto

1. Il revisore del conto & nominato dal Consiglio Comu-
nale. Le proposte inerenti alla elezione a revisore, deposi-
tate presso lg segreteria comunale, devono essere accomi-
pagnate da analitico curriculum vitae e dalla dichiarazio-
ne di accettazione. Dura in carica un triennio, & ricleggibi-
le per una sola volta e non & revocabile salvo inadempien-
za. La revoca dall'Ufficio ¢ deliberata dal Consiglio Comu-
nale dopo formale contestazione degli addebiti da parte
del Sindaeo all'interessato, al quale & concesso il termine
di 10 dgjiomi per far pervenire le proprie l]giust:iﬁc:a‘zion1. In
caso i cessazione, per qualsiasi causa, il consiglio Comu-
nale provvede alla nomina del nuovo revisore entro trenta
giorni. Il revisore del conto, oltre a possedere requisiti
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prescritti dalle norme suil'ordinamento finanziario e con-
tabile delle autonomie locali, deve possedere guelli di
elepgibilita fissati dalla legge per Yelezione a consigliere
comunale e non ricadere nei casi di incompatibilita previ-
sti dalla stessa.

2. 1l revisore esercita le funzioni ad esso demandate
dalla legge e con la. diligenza del mandatario.,

3. Nell'esercizio delle sue funzioni il revisore ha diritto
di accesso agli atti-e documenti connessi alla sfera delle
sue competenze.

4. Il revisore dei conti collabora con ii Consiglic Comu-
nale fornendo elementi conoscitivi, dati contabili ed espri-
mendo pareri preventivi in ordine agli aspetti economici-
finanziari della gestione dell'ente; verifica 'avvenuto ac-
certamento della consistenza patrimoniale dell’Ente, la re-
golarita delle scritture contabili e dei fatti pestionali attra-
verso la presa visione e conoscenza degli atti che compor-
tino spese e/o modifiche patrimoniali, presenta al Consi-
glio ogni volta lo ritenga necessario, una relazione conte-
nente i rilievi e le proposte ritenute utili a conseguire una
maggiore efficienza, produttivitd ed economicitd di ge-
stione; il revisore pud essere sentito dalla Giunta o dai
Consiglio in ordine a specifici fatti di gestione ed ai rilievi
dalle stesso mossi all'operato dellamministrazione.

5. Il revisore dei conti provvede altresi con Fausilio del
servizio finanziario all'attivita di riscontro della regolarita
amministrativo-contabile dell’attivita dell’'ente, nonché se-
condo le modalita stabilite nel regolamento di contabilita
alle verifiche di cassa.

Art. 44 - Controllo di gestione
1. Al fine di verificare lo stato di attuazione degli obiet-

tivi programmati, la corretta ed economica gestione delle

risorse pubbliche, attraverso l'analisi delle risorse acquisi-
te e della comparazione tra i costi e la quaritita e qualita
dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione del-
I'ente, U'efficacia, l'efficienza ed il livello di economicita
nell'attivita di realizzazione dei predetti obiettivi, nonché
per ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e rsultati, & istituito il
servizio di controllosinterno.

2. Tl controllo di gestione haper oggetto intera attivitd
amministrativa del comune e deve essere svolto con una
cadenza periodica definita dal regolamento di contabilita
dell'ente.

PARTE 11
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo I
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

: Capo 1
Organizzazione territoriale

Art. 45 - Organizzazione sovracomunale

1. 1l consiglio comunale promuove e favorisce forme di
collaborazione con altri enti pubblici territoriali e priori-
tariamente con la Provincia, la Cornunita Montana, ed i
comuni viciniori, anche atiraverso la costituzione de]l'U-
nione di Comuni.

Capo H
Forme collaborative

Art. 46 - Principio di collaborazione

1. L'attivitd dell’Ente, diretta a conseguire unc o piit
obiettivi d'interesse ¢omune con alixi enti locali, si orga-
nizza avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti dalla
legge attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 47 - Convenzioni

1. 11 Comune promuove la collaborazione, il coordina-
mento ¢ l'esercizio associato di funzioni e servizi attraver-
iso la stipulazione di apposite convenzioni con altri enti
ocali. 3
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2. Le convenzioni devong stabilire i fini, ia durata, le
forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rap-
porti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo.possono
prevedere anche la costituzione di uffici comuni per l'e-
sercizio in forma associata di funzioni e servizi.

Art, 48 - Consorzi
1. 1l consiglic comunale, in coerenza ai prineipi statu-

tari, promuove la costituzione del Consorzio con altri Enti
Locafi

per gestire funzioni e servizi.

2. Il consiglio comunale, unitamente alla convenzione,
approva lo Statuto del consorzic che deve disciplinare
l'ordinamento organizzative e funzionale del nuovo ente
e deve prevedere I'obbligo di pubblicazione degli atti fon-
damentali dél consorzic negli albi pretori c{egﬁ1 enti con-
{raenti.

3. I consorzio assume carattere polifunzionale quando
si intendono gestire da parte dei medesimi enti locali una
pluralita di servizi efo Epunzionj attraverso il modulo con-
sortile.

Art. 49 - Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, interventi o
programimni che necessitano dell'attivazione di un procedi-
mento.complesso per i coordinamento e Vinterazione del-
I'attivita di piti soggetti interessati, promuove e conclude
accordf di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve preve-
dere le forme per l'attivazione dell'eventuale arbitrato e
degli interventi surrogatori ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalitd delle attivita
preordinate e necessarie alla realizzazione dell’'accordo:

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quali
il piano finanziario, i costi, le fonti di finanziamento e re-
golare i rapporti fra gli enti coinvolti; :

¢) assicurare il coordinamento di ogni altro connesso
adempimento.

3. E Sindaco definisce e stipula 'accordo con l'osser-
vanza delle altre formalita previste dalla legge, sulla base
degli indirizzi espressi dal consiglio comunale e nel rispet-
to delle funzioni attribuite.

4. Ove l'accordo comporti variazione degli strumenti
urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stesso, deve essere
ratificata dal consiglio comunale entro trenta giomni a pe-
na di decadenza.

Titolo I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

. Art. 50 - Principi

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazione
dei cittadini all'attivitd dell’Ente, al fine di assicurarne il
buon andamento, l'imparzialita e la trasparenza.

2. 11 Comune privilegia le libere forme associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandone l'accesso
alle strutture ed ai servizi dell'Ente.

3. L'Amministrazione pud attivare forme di consulta-
zione, per acquisire il parere dei cittadini e delle loro for-
mazioni sociali su specifici problemi.

Capo I
Iniziativa politica ed amministrativa

Art. 51 - Interventi nel procedimento amministrativo

1. 1 regolamento assicura ai cittadini, singoli ed asso-
ciati, il diritto di accesso agli atti amministrativi e discipli-
na il rilascio di copie di atti previo pagamento dei soli
costi di riproduzione; individua, con norme di organizza-
zione degli uffici e dei servizi, i responsabili dei procedi-
menti amministrativi; detta le norme necessarie per assi-
curare ai cittadini Vinformazione sullo stato degli atti ¢
delie procedure e sull'ordine di esame di domande, pro-
getti e provvedimenti che comunque li riguarding; assicu-
ra il diritto dei cittadini di accedere, in generale, alle in-
formazioni di cui & in possesso I'amministrazione.

2. Il mancato o parziale accoglimento delle richieste e
delle istanze pervenute deve essere adeguatamente moti-
vato.
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3. I soggetti di cui al comma 1° hanno altresi diritto a
prendere visione di tutti gli atti del procedimento, salvo
quelli che la legé‘e o il regolamento sottraggono all'ac-
€esso.

4. 1l responsabile del servizio potra concludere accordi
con i soggetti intervenuti per determinare il contenuto di-
screzionale del provvedimento.

Art. 52 - Istanze

1. I cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possone rivolgere al sindaco interroga-
zioni con le gnali|si chiedono ragioni su specifici aspetti
dell’attivith dell’'amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entro il
termine massimo di 60 giorni dal sindaco o dal dipenden-
te responsabile a seconda della natura politica o gestiona-
le dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dellinterrogazione sono indicate nel re-
golamiento sulla partecipazione, il quale deve prevedere i
temnpi, la forma scritta o altra idonea forma di comunica-
zione della risposta.

Art. 53 - Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma colletti-
va agli organi dell'amministrazione per sollecitarne l'in-
tervento su questioni di interesse generale o per esporre
comuni necessita.

2. Il regolamento determina la procedura della petizio-
ne, i tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione al con-
siglio comunale oyvero alla giunta comunale, secondo la
rispettiva competenza; 'organo compeiente procede nel-
l'esame e predispone le modaliti di intervento del Comu-
ne sulla questione sollevata o dispone I'archiviazione qua-

‘lora non ritenga d4 aderire all'indicazione contenuta nella.

petizione. In quest’ultimo caso, il provvedimento conclu-
sivo dell'esame da parte dell'organo competente deve esse-
re espressamente motivato ed adeguatamente pubbliciz-
zato.

3. La petizione ;;saminata dall'organo competente en-
tro 60 giorni dalla jpresentazione. :

4. Se il termine Erevisto dal comma terzo non & rispet-
tato, ciascun consigliere pud sollevare la questione in con-
siglio, chiedendo ragione al sindaco del ritardo o provo-
cando una discusgione sul contenuto della petizione. Il
Sindaco & comungiie tenuto a porre la petizione all'ordine
del giorno della prima seduta del consiglio.

5. La procedurasi chiude in ogni caso con un provvedi-
mento espresso, dicui & garantita al soggetto proponente
la comunicazione.

Art. 54 - Proposte

1. Gli elettori del Comune, nel numero pari a quello
richiesto per la prasentazione di proposte di referendum,
possono avanzare proposte per 'adozione di atti ammini-

strativi che il Sindaco trasmette entro 60 giorni successivi

al consiglio comunale ovvero alla giunta comunale, secon-
do la rispettiva competenza, corredate dal parere dei re-
sponsabili dei servizi interessati e del segretario, nonché
dell’attestazione relativa alla copertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponenti dell'i-
niziativa entro 30 |giorni dalla presentazione della pro-

osta.
P 3. Tra I'ammirﬁ:itrazione comunale ed i proponenti si
pud giungere alla stipulazione di accordi nel persegui-
mento del pubblicg interesse al fine di determinare il con-
tenuto del provvedimento finale per cui & stata promossa
I'iniziativa popolar?.

Art. 55 - Difensore civico

1. Per il miglioramento dell'azione armministrativa del
Comune & istituito, anche in convenzione con altri Enti
Locali, il Difensore civico, il quale svolge un ruolo di ga-
rante dell'imparzialita e del buon andamento dell’azione
amministrativa, segnalando anche di propria iniziativa,
gli abusi, le disfunziond, le carenze e i ritardi del'ammini-
strazione nei confronti dei Cittadini.

2. Il Difensore cifvico dura in carica cinque anni, & elet-
to dal consi%lio comunale, a scrutinio segreto, con la mag-

gioranza del due tefr_i dei consiglierd assegnati al Comune,

tra i cittadini in pos_éesso dei requisiti di eleggibilita e
compatibilita alla carica di consigliere comunale, che per
preparazione ed esperienza, diano la massima garanzia di

" indipendenza, ‘obiettivita e competenza giuridico-ammi-

nistrativa. Il difensore civico non & rieleggibile; in caso di

' perdita dei prescritti requisiti la decadenza & pronunciata

dal Consiglio Comunale. Il Difensore civico pud essere re-
vocato, per gravi e reiterate violazioni dei doveri di ufficio,
con voto del consiglio comunale adottato dai due terzi del
consiglieri interessati.

3. Il difensore civico ha diritto di-ottenere dagli uffici
del Comune, e dagli enti, aziende e societa dipendenti o
partecipate, copia di atti e documenti, nonché ogni altra
notizia utile alP'esercizio del mandatq.

4. Hdifensore civico provvede al controllo di legittimita
delle deliberazioni della giunta e del consiglio nei casi pre-
Vistliz;ia.ll’art. 17, comma 38, della legge 15 maggio 1997
n. 127,

Capo I :
Associazionismo e partecipazione

Art. 56 - Associazioni

1. T Comune valorizza le autonome forme associative
e di cooperazione dei cittadini attraverso le forme di in-
centivazioni previste dal regolamento e attraverso 'acces-
so, nel rispetto della legislazione in materia, ai dati di cui
& in possesso 'amministrazione.

2. 1l Consiglio Comunale registra, previa istanza degli
interessati e per i fini di cui al precedente articolo, le asso-
ciazioni che operano sul territorio.

3. Alle associazioni ed agli organismi di partecipazio- .
ne, possono essere erogate forme di incentivazione con
apporti sia di natura economica, che tecnico-organizza-
tiva. . -

Art. 57 - Organismi di partecipazione

1. Il comune promuove e tutela le varie forme di parte-
cipazione dei cittadini. ‘

. 2. L'amministrazione comunale per la gestione di par-
ticolari servizi sociali pud promuovere la costituzione di
appositi organismi, determinando: finalitd da perseguire,
requisiti per I'adesione, composizione degli organi di dire-
zigne, modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

3. Gli organismi previsti ne] comma precedente e quelli
esponenziali di interessi circoscritti al territorio comunale
sono sentiti nelle materie oggetto di attivita o per inter-
venti mirati a porzioni di territorio. Il relativo parere deve
essere fornito entro 30 giorni dalla richiesta.

4. Le commissioni consiliari, su richiesta delle associa-
zioni e degli organismi interessati, possono invitare ai
propri lavori I rappresentanti di questi ultimi.

i’

Capo 111
Referendum - Diritti di accesso - Azione popolare
Art. 58 - Referendum

1. E ammesso il referendum consultivo e propositivo
in tutte la materie di esclusiva competenza comunale, al
fine di concorrere alla determinazione dell'indirizzo poli-

‘tico-amministrativo,

2. Non possono essere indetti referendum: in materia
di tributi locali e di tariffe. su attivith amministrative vin-
colate da leggi statali o regionali, su materie che sono gia
state oggetto di consultazione referendaria negli ultimi
cingue anni.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 20 per cento del corpo elettorale del Comune;
b) il consiglio comunale,

4. 1l consigho comunale fissa nel regolamento: i requi-
siti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di accoglimen-
1o e le modalita organizzative della consultazione. Il refe-
rendum non pud avere luogo in coincidenza con altre ope-
razioni di voto di interesse comunale o provinciale.

5. Partecipano alla votazione tutti i cittadini iscritti nel-
le liste elettorali. I quesito da sottoporre agli eletiori deve
essere di immediata comprensione e tale da non ingenera-
re equiveci. La proposta sottoposta a referendum é accol-
ta se ha partecipato alla votazicne la maggioranza degli
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aventi diritto al voto e se ha ottenuto la maggioranza dei
voti validi. !

6. Entro 90 giomi dalla proclamazione del risultato da
parte del sindacol il consiglio delibera i relativi e conse-
guenti attj di indirizzo. Il mancato recepimento delle indi-
cazioni referendarie deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza del due terzi dei compo-
nenti il consigliojcomputando a tal fine il sindaco.

Art. 59 - Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati, che vi abbianc inte-
resse per la tutelaldi situazioni giuridicamente rilevanti, &
garantita la liberta di accesso agli atti della amministra-
zione e dei soggetfi che gestiscono servizi pubblici comu-
nali, secondo le modalita definite dal regolamento-

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che disposi-
zioni legislative dichiarino riservati o sottoposti a limiti
di divulgazione e quelle esplicitamente individuati dal re-
golamento. !

3. 1l regolamento, oltre ad enucleare le categorie degli
atti riservati, disciplina anche i casi in cui € applicabile
listituto deil’accesso differito e detta norme di organizza-
zione per il rilascio di copie.

|
Art, qo - Diritto di informazione
1. Tutti gh atti dell’'amministrazione, delle aziende spe-

ciali e delle istituzioni sono pubblici, con le limitazioni
previste al precedgnte articolo,

2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che dei sistemi
tradizionali, anche dei mezzi di comunicazione ritenuti
pit idonei ad assi%:umre il massimo di conoscenza degli
att. ! : .

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiva, ine-
quivocabile, completa e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di desti?atari. deve avere carattere di genera-
lita. |

4. La giunta comunale adotta i provvedimenti organiz-
zativi ritenuti idonei a dare concreta attuazione al diritto
di informazione. |

5. H regolamento sul diritto di accesso detta norme atte
a garantire l'informazione ai cittadini, nel rispetto dei

principi sopra enupciati.

Art. 61 - Azione popolare

I
1. Ciascun elettore pué far valere in giudizio le azioni
ed i ricorsi che spettano al comune. Le associazioni di
protezione ambientale possono proporre le azioni risarci-
torie di competenza del giudice ordinario che spettano al

Comune, consegue[nti a danno ambientale,

j Titolo 111
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 62 - Regolament
1. 1l Comune ne! rispetto dei principi fissati dalla Jegge

¢ dallo Statuto, adotta regolamenti per l'organizzazione
ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli
uffici, per l'esercizio delle funzioni e per la disciplina dei
servizi erogati.

2. 1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione
all'albo pretdrio: dopo l'adozione della delibera in confor-
mita delle disposizioni sulla pubblicazione della stessa de-
liberazione, nonché per la durata di quindici giorni dopo
che la deliberazione di adozione 2 divenuta esecutiva. I re-
golamenti debbono essere accessibili a chiunque intenda
consultarli.

Art. 63 - Ordinanze

1. Al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che’
minacciano l'incolumith dei cittadini, in materia di sanita
ed igiene, edilizia e polizia locale, il Sindaco quale Uffi-
ciale del Governo adotta, con atto motivato e nel rispetto
dei principi generali deil’ordinamento giuridico, provvedi-
menti contingibili ed urgenti.

2. Le ordinanze di cui al comma 1°, devono essere pub-
blicate all’'Albo Pretorio e devono essere sottoposte a for-
me di pubblicitd che le rendano cenoscibili. La loro effi-
cacia, necessarjamente limitata nel tempo, non pud supe-
rare il periodo in cui perdura la necessita. Per la loro ese-
cuzione, il Sindaco pud richiedere al prefetto, ove occor-
ra, l'assistenza della forza pubblica.

Art. 64 - Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti deb-
bono essere apportati, nel rispetto dei principi dell'ordina-
mento comunﬁe contenuti nella Costituzione, nella legge
8 giugno 1990, n. 142, ed in altre leggi nello Statuto stesso,
entro 120 giorni successivi all'entrata in vigore delle nuo-
ve disposizioni.

2. Per la revisione dello Statuto si osservano le disposi-
zioni ed il procedimento di cui all'art. 4 della legge 8 giu-
gno 1990 n, 142,

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 65 - Entrata in vigore

I. 1l presente Statuto entra in vigote dopo l'espleta-
mento del controllo da parte dell'organo regionale di con-
trollo, a seguito deila pubblicazione per trenta giorni con-
secutivi all'Albo Pretorio comunale. Lo Statuto & pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ed
inviato al Ministero dell'Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti. .

2. Sono abrogate tutte le disposizioni contenute nei re-
golamenti comunali incompatibili con il presenté Statuto.

3. E abrogato lo Statuto comunale adottato dal Consi-
glio comunale nelle sedute del 5 ottobre e 19 dicembre
1991.
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