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    AVVISO PUBBLICO 
            
L’Amministrazione Comunale con delibera n. 68 della Giunta Comunale del 14/06/2023 ha approvato lo 
schema di bando e relativa modulistica a favore di soggetti e famiglie in condizioni di fragilità economica ed 
occupazionale, che possono ricevere sostegno economico mediante lo svolgimento di attività di natura 
socio-occupazionale retribuita in supporto all’ufficio tecnico/squadra operai del Comune di Serina. 
 
La dotazione complessiva del fondo per l’anno 2023 ammonta ad € 6.000. 
Il bando prevede il coinvolgimento di n. 2 persone. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
 

1. Residenza nel comune di Serina da almeno 6 mesi 
2. Età non inferiore a 18 anni 
3. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E. o di essere titolare di 

permesso di soggiorno valido e compatibile con attività di lavoro; 
4. Condizione di inoccupati e disoccupati (senza indennità di disoccupazione) 
5. Disponibilità a prestare il lavoro richiesto 
6. Idoneità fisica ad assolvere l’incarico 
7. Avere un ISEE ordinario o corrente non superiore a 15.000 €.  
8. Se si è percettori di contributi pubblici continuativi (esempio: reddito di cittadinanza), questi devono 

essere inferiori o uguali a € 600,00/mese.  
9. Condizione di disabilità oppure condizione di svantaggio certificata dal servizio sociale comunale o 

specialistico (per la verifica di questo requisito sarà effettuato apposito colloquio con l’assistente 
sociale in seguito alla presentazione della domanda)   

 
L’istanza all’Amministrazione Comunale deve essere prodotta su apposito modulo da ritirarsi presso 
l’Ufficio Servizi alla Persona del Comune di Serina o da scaricare sul sito www.comune.serina.bg.it. 
La domanda deve essere consegnata, completa di allegati, all’Ufficio Protocollo del comune di Serina entro 
e non oltre le ore 12.00 del 30/06/2023. 
L’assistente sociale, nei giorni di ricevimento (lunedì dalle ore 9.00 alle 11.30 oppure su appuntamento), è 
disponibile a fornire informazioni circa il contenuto del bando oltre che alla compilazione della relativa 
domanda. 
Al bando potrà partecipare un solo componente per ogni nucleo familiare. 
 
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA. 
Ai candidati in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione sarà attribuito un punteggio in 
centesimi (espresso nel formato “punteggio/80”) per la formazione della graduatoria sulla base dei seguenti 
criteri: 

 Presenza di figli minori: max 10 punti  
(5 punti per ciascuno figlio minore) 

 Presenza di coniuge e/o altri soggetti a carico: max 10 punti 
 Situazione abitativa: max 10 punti  

(casa in affitto: 10 punti, casa di proprietà con mutuo: 5 punti; altre situazioni: 0 punti) 
 Situazione occupazionale del richiedente: max 20 punti  

(inoccupato o disoccupato da più di 3 anni: 20 punti; disoccupato da più di 1 anno: 15 punti; 
disoccupato da meno di 1 anno ma più di 6 mesi: 10 punti; disoccupato da meno di 6 mesi: 5 punti) 

 Situazione reddituale e patrimoniale del richiedente, riferita alla data di presentazione della domanda 
di partecipazione al presente avviso: max 10 punti  



(nessun reddito: 10 punti; percettore di contributi pubblici continuativi uguali o inferiori a 600 
€/mese: 0 punti) 

 Presenza di altri percettori di reddito nel nucleo familiare: max 10 punti  
(nessun altro soggetto: 10 punti; altri soggetti negli ultimi 12 mesi, ma attualmente non percettori: 5 
punti; altri soggetti percettori di reddito alla data di presentazione della richiesta: 0 punti) 

 Attività lavorativa attraverso il bando ‘progetti socio-occupazionali’ del Comune di Serina negli anni 
antecedenti all’anno corrente: max 10 punti  
(non aver mai lavorato: 10 punti; aver lavorato prima del 2022: 5 punti; aver lavorato nell’anno 
2022: punti 0) 

 
Le domande verranno esaminate da specifica commissione che ne verificherà l’ammissibilità tenuti conto i 
criteri sopra elencati.  
Si specifica che i candidati dovranno anche effettuare un colloquio con l’assistente sociale comunale per 
verificare l’effettiva presenza di una condizione di disabilità o di svantaggio sociale. Qualora non vi fossero 
tali condizioni, il candidato verrà escluso dalla graduatoria.  
La commissione potrà chiedere ai candidati ulteriori documenti ad integrazione qualora lo ritenga necessario 
ai fini della valutazione e predisposizione della graduatoria.  
 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria verrà approvata con atto del Responsabile del settore Servizi alla Persona e avrà validità fino 
al 31.12.2023. 
Ai fini della graduatoria qualora si verificasse l’attribuzione di pari punteggio a due o più candidati questi 
assumeranno posizione in base al valore della dichiarazione ISEE ordinaria o corrente presentata. 
Il personale verrà chiamato dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di Serina in base alla 
necessità dell’Ente comunale in relazione alla attività da svolgere, comunque entro il 31.12.2023 (termine 
del progetto). 
Il candidato che, trovandosi in posizione utile in graduatoria, venga interpellato per l’attribuzione di un 
incarico e rinunci sarà escluso dalla graduatoria, tranne nel caso in cui la motivazione del rifiuto sia riferita 
alle competenze professionali e lavorative possedute. 
L’offerta di disponibilità non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale nella scelta del candidato 
che è, comunque e soprattutto subordinata all’entità delle risorse disponibili.  
L’attività verrà effettuata in regime di prestazione occasionale e verrà retribuita mediante voucher INPS o 
ritenuta d’acconto a discrezione dell’Amministrazione Comunale. 
Lo svolgimento del lavoro occasionale non dà diritto a prestazioni di malattia, di maternità di 
disoccupazione né ad assegno per il nucleo famigliare e non costituisce ne costituirà presupposto per 
l’attivazione di un rapporto di lavoro dipendente. 
I prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennità di trasferta o qualsiasi altro 
emolumento o indennità. 
Per qualsiasi ulteriore informazione amministrativa telefonare all’ufficio Servizi alla Persona al seguente 
numero 034566213, int. 9. 
 
Il Comune di Serina si riserva la possibilità di accedere a tale graduatoria fino al 31/12/2023 per usufruire 
dei candidati di supporto ai servizi comunali utilizzando fondi non destinati al presente bando. 
 
RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.2000, n. 241, è nominato Responsabile del 
procedimento Elisabetta dr.ssa Bonaldi – Responsabile Settore Servizi alla Persona 
(serviziallapersona@comune.serina.bg.it)       

 
 
 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

            Elisabetta dr.ssa Bonaldi 
 


